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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель дисциплины - предоставить полный объем систематизированных базовых
знаний в области управления проектами и дать возможность на практических примерах и
заданиях, закрепить ключевые навыки, необходимые для успешного руководства проектами
в организациях  малого бизнеса различных отраслей народного хозяйства в современных
условиях. В ходе изучения дисциплины студенты профиля "Управление малым бизнесом"
смогут на практике найти и отработать решения ключевых задач менеджера при реализации
проектов на всех фазах его жизненного цикла - от инициации до завершения.

Основная задача курса - предоставить участникам возможность на модельном
примере принимать решения по различным вопросам управления проектом, руководствуясь
систематизированными рекомендациями, основанными на лучших российских и мировых
практиках.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ПК-6 Способность
участвовать в
управлении проектом,
программой внедрения
технологических и
продуктовых
инноваций или
программой
организационных
изменений

Знания: методы управления проектами с
использованием современного
программного обеспечения

Знания: основные этапы развития
инновационного менеджмента как
науки и профессии

Знания: способы участия в управлении
проектом, способы и методы
внедрения технологиxеских и
продуктовых инноваций

Умения: практически использовать методы
управления проектами

Умения: разрабатывать проекты и
проводить их оценку

Навыки: навыками управления программой
внедрения технологических и
продуктовых ин-новаций или
программой организационных
изменений



Навыки: современным программным
обеспечением в области
управления проектами

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ЗФО Бл1.В 4 3 11 4 6 0 1 0 97 Э
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